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JUSTIFICACION

En una sociedad como la que nos encontramos hoy, es indispensable el fomento y la vivencia de valores que permitan cultivar
actitudes en los estudiantes que vayan en pro de una buena convivencia. Uno de los aspectos que caracterizan a la Institucion
Educativa Rafael Garcia Herreros es la falta de aplicacion de las normas basicas de urbanidad y la crisis en valores, por ello se hace
necesario replantear la formacion integral tomando como base el rescate y la practica de los mismos, tanto en la vida escolar, familiar,
como social. Por ello es necesario y urgente, que los educandos de la institucién educativa, incorporen valores para su vida que les
permitan ser seres mas espirituales y con actitudes que fortalezcan tanto su vida personal, familiar y social. El proyecto de ética y
valores pretende fomentar, cultivar y vivenciar los valores dentro de la institucion a partir de actividades donde los estudiantes puedan
reflexionar, y de esta manera encontrar y desarrollar habitos para que en la cotidianidad apliquen valores que les permita una
formacion integral. Desde el mismo momento en que los educandos se sienten miembros importantes dentro del medio social en que
se desenvuelve y toma contacto con su realidad, va identificando en ella valores tanto sociales como morales; podemos afirmar asi
gue entra en proceso de participacion en la formacion, rescate o pérdida de los mismos; hecho que exige y demanda de parte de los
educadores realizar una orientacion constante e integral en este aspecto, generando, coordinando y asesorando acciones tendientes
a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y por ende de la comunidad en general, mediante la direccion y manejo del personal
a su cargo en el desarrollo de actividades que realmente permitan tal objetivo, en el marco de una concepcién humanista, la persona
tiene la posibilidad de discernir y de dar respuesta que juzgue conveniente de acuerdo con su escala de valores. Corresponde a todo
el equipo docente, directivos, padres de familia y otros lideres comunitarios poner en practica acciones que lleven a interiorizar los
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valores, creemos entonces que a traves de este proyecto se ayude a los estudiantes a que aprendan a hacer juicios morales, dandoles
un conjunto de herramientas que les ayuden a analizar los valores que poseen y los que le permiten darle un verdadero sentido a su
propia vida. Las tareas a desarrollar en este proyecto deben tener relacion, considerando el hecho de que un grupo social que no se
limita tan solo a aplicar sus normas y pactos de convivencia, que haga de sus valores una presencia cotidiana, es un grupo eficaz
para sus integrantes que se sienten orgullosos de pertenecer al mismo y construyan dentro de la sociedad, un lugar, un espacio
claramente reconocido, capaz de llevar a que dichos valores o algunos de ellos sean asumidos por toda la comunidad como propios
0 por lo menos hacer que grupos sociales a los cuales le son extrafios y contradictorios esos valores deban asumir una actitud
cuidadosa frente a ellos. Es pues como el ambito escolar, se convierte en un espacio ideal para desarrollar nuevos enfoques
humanisticos a la practica educativa lo que le permitird a la sociedad colombiana contar en el futuro con individuos formados con
calidad humana y capacitados para construir una sociedad donde todos podamos convivir civilizadamente.
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El estudiante de la I.E. Rafael Garcia Herreros, dadas sus condiciones culturales particulares caracterizadas especialmente por la
influencia negativa de entornos de violencia en los dmbitos familiar y comunitario, desde el area de Etica y Valores Humanos se

busca que logre una apropiacién personal con respecto a mejores modos de convivencia y a la exaltacién de la vida y la dignidad
humana como valores supremos, se espera ademas que haga uso de sus propias capacidades y potencialidades cognitivas, afectivas
y valorativas en favor de su formacién integral y puedan ser puestas en practica en el desempefio individual, social y laboral.

Considerando lo anterior, la Etica como saber disciplinar ofrece un marco de reflexion y analisis desde el cual se propendera por
lograr tanto el avance en el desarrollo moral de estudiante como sujeto individual y en proceso evolutivo, como las condiciones de
autonomia y autorrealizacidén propuestas como metas personales desde los lineamientos tedricos del area. La finalidad formativa del
area del area de Educacion Etica y en Valores Humanos es formar y preparar al ser humano como sujeto moral para que pueda
construir y ejercer su condicion humana en el mundo desde su autonomia y autorrealizacion personal.

Dentro del marco juridico y en consonancia con la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67, la Ley General de Educacion,
en sus articulos 5, 14, 20, 22, 23, 25, 30; el Plan Nacional Decenal de Educacion 2006 -2016 en su propdsito 2, su tema 2 y macro
objetivos 1y 3 y macro metas 1,3y 4; la Guia #6 Formar para la ciudadania, los lineamientos curriculares para el area de Educacion
Etica y en Valores Humanos y el Proyecto Educativo Institucional; desde el area de Educacion Etica y en Valores Humanos se busca
aportar en la construccioén del ideal de persona y ciudadano planteado tanto por el estado colombiano como por la institucion misma
en el marco de su enfoque institucional:

“Propender por el desarrollo social desde la formacion integral del ser y la practica de la convivencia pacifica y solidaria,

la justicia la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz dentro del marco, juridico, democratico y participativo en los
términos de la Constitucion Politica, los Derechos Humanos y la Ley de Infancia y adolescencia”

Y su misioén:

“La Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros lucha por el fortalecimiento de la educacion publica, a través de alianzas
estratégicas, del mejoramiento continuo de sus procesos académicos y administrativos, con estandares de calidad certificada, en
los niveles de preescolar, basica y media; contextualizados en un mundo complejo y global, orientados por principios éticos,
estéticos, epistemoldgicos, técnicos, tecnoldgicos y cientificos; formamos ciudadanos respetuosos de la vida, de las diferencias
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culturales y el medio ambiente; con valores de libertad, igualdad, fraternidad, humanidad y responsabilidad ;guiados por un espiritu

”n

cognitivo, socio-critico””.

La formacion se propone desde un enfoque por competencias, entendidas estas como: “las habilidades y los conocimientos
necesarios para construir convivencia, participar democraticamente y valorar el pluralismo” (Guia #6 Formar para la ciudadania),
enmarcados en la perspectiva de derechos, incorporados en la vida cotidiana. De igual manera, se tiene en cuenta la formaciéon en
competencias ciudadanas, es decir aquel “conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad democratica”(Guia #6 Formar para
la ciudadania), Asi mismo, se apunta al desarrollo moral de los estudiantes lo cual se entiende como “el avance cognitivo y emocional
gue permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas autbnomas y realizar acciones que reflejen una mayor preocupacion por
los demas y por el bien comun” (Guia #6 Formar para la ciudadania). Las anteriores intenciones son recogidas dentro del modelo
pedagdgico critico social que ha asumido la institucion y desde cual se pretende generar en el estudiante el desarrollo del
pensamiento critico y la participacion social.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

*Lograr que la comunidad educativa de la Institucion Educativa
Rafael Garcia Herreros, valore su ser interior como esencia del
sentido de la vida que le permite interactuar armoniosamente
con los demas a través de reflexiones, mensajes y talleres para
lograr una mejor calidad de vida.

*Promover y fortalecer el proceso de crecimiento humano que
brinde al estudiante el espacio propicio a través de la
participacion en las actividades planeadas, reflexionar, analizar
y comprometerse con la esencia de lo que debe ser su vida
como persona.

*Fomentar la practica de los valores humanos
institucionales, como instrumento, para crecer como
personas y ser participes de una sanaconvivencia.

*Valorar la riqueza y el don de la familia, manifestando
sentimientos de amory de respeto hacia quienes nos dieron la
vida y a nuestra Institucibn que nos conduce a crecer
diariamente.

*Fomentar la practica de valores, a través de la reflexién, para
crearactitudes que contribuyan a mejorar la convivencia.
*Incrementar la practica de valores como el respeto, el
buen trato responsabilidad, tolerancia, espiritualidad,
amistad, honestidad.

*Promover actitudes axioldgicas que nos lleven al rescate

de losvalores perdidos por los cambios sociales.

« Propiciar un ambiente grupal en donde se analicen y se den
alternativas de solucion para el rescate de los valores en pro
de unasana convivencia.

*Concientizar por medio del trabajo grupal, cobmo la pérdida de
valoresy las normas de urbanidad, ha influido en forma negativa
en el comportamiento dentro del ambiente familiar y escolar.

« Propiciar momentos de reflexibn y de compromiso por medio
de mensajes alusivos a la formacion de valores; para iniciar un
cambio deactitud en la comunidad educativa.

*Promover la participacion e integracion de la comunidad
educativa enla elaboracion y desarrollo de talleres programados
a través de juegosy actividades grupales

Facilitar elementos de trabajo que puedan usar
libremente los estudiantes segun el criterio y necesidades

del proyecto.

MARCO TEORICO

MARCO INSTITUCIONAL

MARCO SOCIAL




INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS
“Abriendo caminos hacia la excelencia”

PROYECTO INSTITUCIONAL

Referente conceptual

1.1. Fundamentos logico-disciplinares del area

“Educar es mas dificil que ensefar, porque para ensefiar
usted precisa saber pero para educar se precisa ser”
Quino

La formacion en Valores humanos se funda desde los
diferentes encuentros, desencuentros y consensos que a
lo largo de la historia de la humanidad se han dado. Por
ello, sus raices epistemoldgicas y su quehacer practico en
el ambito educativo, precisan que el individuo se haga
consciente que debe mejorar la manera de vivir, porque
la vida y el mismo ser humano son un proyecto
inacabado, que busca una valoracion, cada vez mas alta,
de si mismo, del otro y de lo otro. Desde su estatuto
inicial constituye un saber “tedrico — practico — vivencial”
ligado a la tradicién, al lenguaje, a la cultura y a la
politica, buscando formar buenos seres humanos,
honestos ciudadanos, capaces de ir desarrollando y
adquiriendo habilidades y destrezas para sus relaciones
interpersonales. Como dice Fernando Savater (2010)
‘hay saberes imprescindibles para la vida de un ser
humano, uno de ellos es la ética, porque ella nos permite
saber lo que nos conviene y lo que no nos conviene”.

En esta concepcion curricular se direcciona un dialogo
permanente hacia la transformacion del estudiante para

El comportamiento y la
convivencia de la
poblacién estudiantil y en
general, produce impacto
por los desajustes vy
situaciones conflictivas
(agresion verbal y fisica) en
cuanto al trato entre los
estudiantes, dificultad de
convivencia familiar
(maltrato intrafamiliar),
inestabilida
d emocional y en general
grandes alteraciones de
comportamiento. Anexo a
esto, estan los problemas
generales en el medio en

que se desenvuelven:
desplazamiento

masivo,
desempleo, bajo nivel
econdémico,

desintegraci
on familiar, carencia de
afecto, limitada

participacion de los padres

El principio de hacer de la vida una vida al

servicio de

los demas, lo cual nos

recuerda la necesidad que tenemos los
unos de los otros, y nos invita a reconocer
gue sélo si centramos en el prgjimo
nuestro proyecto de vida sera posible
volver a creer en las personas y en
NOsotros mismos.

Compromiso con el otro y con la
sociedad es la huella que identifica
el trabajo de laCorporacion.

Crear un nuevo modo de vida social
en el que cada persona alcance su
plena realizacion humana.

Proyecto de Vida que adquiere
sentido en la medida en que se
centra en elservicio a los demas.
Basado en la firme conviccion de
gue es posible la reconstruccién del
mundo en un escenario de
fraternidad y solidaridad.
Compromiso vital educar para la
paz y lajusticia social, que significa
educar enderechos humanos.
Disefar escenarios pedagoégicos en
los que el lenguaje se convierta en
una herramienta para construir
vida con el otro y los docentes se
conecten con lo humano de ellos
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adquirir una mejor vida: para comprenderla, tener una
posicion frente a ella y contribuir a su transformacion,
con criterios de justicia social, equidad y busqueda del
bien comun. De alli, como se cita en los Lineamientos
Curriculares para el area, “Si la educacion ética y moral
prepara para la vida, es necesario reconocer que el arte
de la vida escapa a cualquier ingenua pretension de ser
enseflado como por ejemplo, se ensefla a hablar,
caminar, o a sumar o restar.”

en la formacién de los hijos,
uso inadecuado del tiempo
libre, deficientes areas
recreativas y deportivas,
presencia de tribus
urbanas, prostitucion
infantil, influencia de sectas
satanicas, alcoholismo,
drogadiccion y tabaquismo.
Ademas nifos con
dificultades en el
aprendizaje y necesidades

educativas especiales, en
un

mismos y de losestudiantes.
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1 Planteamiento desde los Lineamientos Curriculares
para el area de educacion ética y en valores humanos,
numeral 4.2, el lugar de la educacion ética y moral,
edicion 1998.

Por eso, el conocimiento practico que promueve la ética
se empieza a adquirir desde el momento mismo en que
se nace dentro de un nucleo familiar, y se va afinando y
completando a través de la relacion con el otro por medio
del compartir social y la participacion. La escuela, como
una de las instituciones de

acogida, apoya la formacion brindada por la familia e
instaurar unos valores y unas posturas frente a la vida,
gue la sociedad desea para cada uno de sus integrantes
y el area de Etica y Valores contribuye al logro de dicho
objetivo formativo. Ademds, la escuela fomenta los
valores que el Estado desea evidenciar como identidad
nacional.

Es necesario, entonces, que el conocimiento le brinde
herramientas al alumno para que se erija como ser
social, ciudadano activo y ser politico que trascienda en
la sociedad, por tal motivo el area debe pensarse como
el fundamento de un ser social, que se lograra formar en
la armonia del Proyecto Educativo Institucional y el Plan
deDesarrollo Municipal de Medellin.

Resulta prioritario que la escuela como generador de
escenarios de reflexiones-dialégicas se replantee las
experiencias vitales, paraconvertirlas en conocimientos
morales, éticos y axioldgicos, donde seincluya a todos
sus actores: estudiantes, docentes, directivos y

ambiente en donde no
contamos con estos medios
para contribuir a su
formacion integral, mucho
menos con el personal
facultadopara llevarla a
cabo.

Es importante anotar que
las familias de la que
proceden los estudiantes,
en su gran mayoria,
presentan problemas de
violencia social, la cual a
su vez es inculcada en los
joveneseducandos.
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comunidad, en torno al Desarrollo de Cuatro hilos
conductorestransversales y, en forma de espiral, desde

el grado 0° hasta el grado11°, ellos son:

La identificacion de los principios y actuaciones que
rigen al ser

humano, en sus contextos individual y social.
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El reconocimiento de la vida y de su propio ser, con
todas sus potencialidades y limitaciones para una
actuacion desde la autonomiay la libertad.
El reconocimiento del otro y la valoracion de éste con
todas sus diferencias y posibilidades de relacion.
La actuacion responsable, desde la estructuracién de
una conciencia ética y moral, en los diferentes grupos y
situaciones en los que participa. Dichos enlaces tedricos
y practicos se desarrollan en Tres ejes de proceso:
Me formo como persona que trasciende hacia el arte
del buen vivir.Me formo en el pensamiento moral y
ético.
Me formo como un ser social en la busqueda del bien
comun.
El reto formativo se concreta en una proyeccion de un
ser humano: Que reconozca, interiorice y vivencie las
normas para la convivenciapacifica.
Con sentido critico, analitico, reflexivo, inquieto y
propositivo ante lasdiferentes situaciones de la vida
cotidiana.
Con auto control de si y de su voluntad; tolerante, con
sentido de pertenencia, respetuoso, responsable,

con capacidad deentendimientoy
comprensién para con el otro.
En la busqueda de su realizacién personal en armonia
con los demasy el universo.
Que defienda los derechos humanos y cumpla sus
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deberes. Con fundamentos politicos, que vivencie los
principios democraticos ycontribuya al mejoramiento de
su entorno y a la construccion de unasociedad mas
humana.

Que busque su trascendencia y se rete espiritualmente.
Capaz de vivir la justicia en pro del bien comdn y la
libertad enarmonia con los demas.

Que dignifique la vida en su maxima dimensién
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| |

TRANSVERSALIZACION CON EL PROYECTO JUV Y OTRAS

PROPUESTA METODOLOGICA AREAS
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La metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de este proyecto
serd ludica, creativa y partira del cuento o textos descriptivos como
medio de aprendizaje de valores.

Cada mes se trabajara un valor diferente para garantizar asi un mejor
nivel de aprendizaje

Desarrollo de talleres, videoconferencias, trabajo grupal y
evaluaciones periddicas de la actividades programadas por la
comunidad educativa en torno al proyecto de valores.

Fomentar continuamente los valores para interactuar con el otro.
Sabiendo que los caminos fundamentales para construir un nuevo
modelo de convivencia entre nosotros son aguellos que nos conducen
hacia valores morales, trabajaremos con cuentos, reflexiones, textos,
canciones; en donde a cada uno se realzarda un valor destacando la
diversidad, la solidaridad, la paz, la amistad, el didlogo; que le
permitan al estudiante aprender a construir

normas que le aseguren un desarrollo arménico y fecundo.

Area de Ciencias Naturales: Valoracion de si mismo Construccion de
ambientes de respeto El cuerpo como fuente de bienestar
Establecimiento de vinculos Convivencia pacifica y dialégica Cultura
y comportamientos de género Reconocimiento de la dignidad
Derecho a la vida Derecho a la intimidad Proyecto de vida
Funcionamiento biolégico sexual y reproductivo: Infecciones de
transmision sexual Aborto - Métodos de control de la natalidad- abuso
sexual Toma de decisiones Servicios de salud sexual y reproductiva.

Area de ciencias sociales: Derecho a la integridad fisica, psiquica y
social Convivencia pacifica y dial6gica Cultura y comportamientos de
género Construccion y cuidado de las relaciones Derecho a la vida
Equidad de género Reconocimiento de la dignidad Valoraciéon y
respeto a la identidad y a la diferencia

Béasica Primaria: Valoracion de si mismo Reconocimiento de la
dignidad Cultura y comportamientos de género Convivencia pacifica
y dialdgica Construccién y cuidado de las relaciones Expresion de
afecto Establecimiento de vinculos Derecho a la vida

Vinculacién al proyecto Jovenes en el Umbral de la vida: A partir de
este afio se retomara el trabajo con los estudiantes de la IE sobre la
formacion con bases religiosas para los nifios y jovenes a partir de
diversas actividades, que sirven para apoyar la formacion en valores,
a través de la reflexion que propone cada actividad. A través de las
conexiones familiares, se pretende profundizar la formacién en valores
desde la familia.

Igualmente, se trabajaran actividades macro, una por semestre, a
través del carrusel de proyectos, de preescolar a 11° tomando en
cuenta las teméticas del proyecto JUV, las situaciones planteadas y la
formacion en valores.
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PLAN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: VER ANEXO 1

La evaluacion del proyecto sera de tipo formativo
con el fin de enriquecer y perfeccionar tanto el
proceso como los resultados. Este se hara en
forma permanente, continua ya que estara
EVALUACION presente en el diario acontecer de la vida de los EVIDENCIAS | VER ANEXO 2 Y ANEXO MATERIAL FOTOGRAFICO
estudiantes en la Institucidon y la construccién de
ciudadania. Se haran los respectivos ajustes en
el transcurso del desarrollo del proyecto
mediante las observaciones realizadas.

BIBLIOGRAFIA

MEN (1998). Lineamientos Curriculares Area de Constitucion Politica y Democracia. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional.
MEN (1998). Lineamientos Curriculares Area de Educacién Etica y Valores Humanos. Bogoté: Ministerio de Educacion Nacional.
MEN (2002). Lineamientos Curriculares Area de Ciencias Sociales. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional. MEN (2003).
Estandares basicos en competencias ciudadanas: formar para la ciudadania si es posible. Bogota: Ministerio de Educacion
Nacional. MEN-CISP (2011). Orientaciones para la institucionalizacion de las competencias ciudadanas. Cartilla 1 Brujula.

Programa de competencias ciudadanas. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA 2021

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

PERSONA
RESPONSABLE

RECURSOS

LOGISTICOS

MATERIALES

HUMANOS
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Elaboracion de febrero- marzo Kathleen Larrans Tablero Papel bond Docentes.
carteleras sobre los octubre- corredor 2° Pegante
valores. noviembre piso. Cinta
Cosedora
Cartulina plana
Marcadores
Colores
Cartén
Tijeras
TALLER # 1: Fecha: Reunién Aulas. Copias Psicéloga
Tema:“Cémo orientar de padres Docentes de cada Hojas Docentes
a sus hijos con Hora: grado Cartel
respecto a la TV
educacion en valores.
Para acudientes vy
padres de familia.
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TALLER #2: Fecha: Kathleen Larrans Biblioteca Video Bean Docentes
Tema: El valor del Hora:segun la Docentes de cada Salones de Computador

respeto. disponibilidad del grado clase Tablero

Consignacioén en el docente. Cuadernos

cuaderno. Fotocopias

TALLER # 3: Fecha: Kathleen Larrans Biblioteca Video Bean Docentes
Tema: El valor dela Hora:segun la Docentes de cada Salones de Computador

responsabilidad. disponibilidad del grado clase Tablero

Consignacion en el docente Cuadernos

cuaderno.

Fotocopias
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Lectura del libro: “La Un dia diferente Kathleen Larrans Canchay aulas Video Bean Docentes de
culpa es de la vaca” cada semana Docentes de cada Computador TS all°
Reflexiones diarias Hora: 15 mins al grado Tablero
inicio de la Cuadernos
jornada Fotocopias
TALLER # 4: Fecha: Kathleen Larrans Biblioteca Video Bean Docentes
Tema: La solidaridad. Hora:segun la Docentes de cada Salones de Computador
Consignacion en el disponibilidad del grado clase Tablero

cuaderno.

docente

Cuadernos
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TALLER #5: Fecha: Kathleen Larrans Salones de Video Bean Docentes
Tema: La cooperacion Hora:segun la Docentes de cada clase Computador

disponibilidad del grado Tablero

docente Cuadernos

Televisor

TJTALLER #6:; Fecha: Kathleen Larrans Aulas con T.V. Video Bean Docentes
Tema: Semanade la Hora:segun la Docentes de cada Computador
pazy laconvivencia disponibilidad del grado Tablero
Pelicula sobre el docente Cuadernos
bullying Televisor
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Carrusel de Fecha: Kathleen Larrans Salones de Material Docentes
proyectos: Docentes de cada clase concreto
Transversalidad grado.

valores y JUV
Actividad didactica

La mascota del aula Semanalmente TS A 3° Aulas Mascota: Docentes TS A 3°
Juguete
TALLER #8: Fecha: Docentes de cada Salones de Video Bean Docentes
Tema: El valor de la Hora:segun la grado. clase Computador
humildad disponibilidad del Tablero
docente Cuadernos
Televisor

LECTURAS SUGERIDAS
Laluciérnagay la serpiente

Cuenta la leyenda que una vez una serpiente empezo a perseguir a una luciérnaga. Esta huia rapido con miedo de la feroz predadora

y la serpiente al mismo tiempo no desistia.
Huyé un dia y ella la seguia, dos dias y la seguia... Al tercer dia, ya sin fuerzas, la luciérnaga paré y le dijo a la serpiente:

¢,Puedo hacerte tres preguntas?
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- No acostumbro dar éste precedente a nadie pero como te voy a devorar, puedes preguntar, contesto la serpiente...!!
- ¢ Pertenezco a tu cadena alimenticia? pregunté la luciérnaga

- No, contesto la serpiente...!!!

- ¢ Yo te hice algun mal ? dijo la luciérnaga

- No, volvié a responder la serpiente.

- Entonces, ¢ por qué quieres acabar conmigo?

- ijiiPorque no soporto verte brillar...!"'Moraleja

Muchos de nosotros nos hemos visto envueltos en situaciones donde nos preguntamos: ¢,Por qué me pasa esto si yo no he hecho

nada malo, ni dafio a nadie?
Sencillo es de responder...
Porgue no soportan verte brillar......!!!!

Cuando esto pase, no dejes de brillar, continda siendo td mismo, continta y sigue dando lo mejor de ti, sigue haciendo lo mejor, no

permitas que te lastimen, no permitas que te hieran, sigue brillando y no podran tocarte... porque tu luz seguira intacta.
Tu esencia permanecera, pase lo que pase.....

Se siempre auténtico, aunque tu luz moleste a los predadores!!
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"No hay mayor provocacion que ser uno mismo" (J. M.)

COMPRENSION LECTORA

1.¢ Cuales son los valores que rescata la historia?

2.

3.

Relaciona el texto con situaciones parecidas en tu vida. Explica en qué oportunidades te has sentido como uno de los personajes.

Comenta las posibles razones por las cuales, las personas tienen sentimientos negativos como los de aquella serpiente.

. Define qué tipo de persona eres y qué es lo que te hace dafio de los demas. Dialoga con tus comparieros.
. Compara esta situacion con la que viven las personas a tu alrededor cuando alguien les tiene envidia.
. Escribe una fase de lo que representa para ti, el aceptar a los demas sin importar su condicion social, raza o religion.

. Piensa y comparte con tus comparfieros una ensefianza que te deja la fabula.

CANCIONES PARA LA FIESTA NAVIDENA

MAS ALLA

Cuando das sin esperar

Cuando quieres de verdad

Cuando brindas perdon
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En lugar de rencor

Hay paz en tu corazon
Cuando sientes compasion
Del amigo y su dolor
Cuando miras la estrella que oculta la niebla hay paz en tu corazén.
CORO

Mas alla del rencor

De las lagrimas y el rencor
De las lagrimas y el dolor
Brilla la luz del amor
Dentro de cada corazon
llusion, navidad

Pon tus suefios a volar

Siembra paz
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Brinda amor que el mundo entero

Pide mas. cuando brota una oracion

Cuando aceptas el error cuando quieres luchar por un ideal
Hay una sonrisa mas

Cuando llega la raz6n

Y se va la incomprension

Cuando encuentras lugar para la libertad.

LLEGO LA NAVIDAD
Si en el cielo hay una estrella que brilla y no es como las demas
Y su cuentan la historia de un nifio que ya estéa por llegar
Si en el mundo se apodera de todos una fe espiritual
Y todo es ilusiéon

Alegria y amor ohh
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Si las calles se iluminan de plata, oro y luz de neén

Y se entona alrededor del pesebre alguna hermosa cancién

Y los pueblos en guerra decretan una tregua de paz

Y se olvida el rencor

Cuando todo es amor

CORO

Abre las puertas y las ventanas,
Siente su luz

Déjala entrar que ya llego

La navidad

Abre tus ojos, abre tus brazos

Y el corazdn

Déjala entrar que ya llegé la navidad

Y en la tierra reinara la paz,
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Ya llego la navidad.

Luchar Hasta Vencer

Autor Desconocido

En la pequeia escuelita rural habia una vieja estufa de carb6n muy anticuada. Un chiquito tenia asignada la tarea de llegar al colegio

temprano todos los dias para encender el fuego y calentar el aula antes de que llegaran su maestra y sus comparieros.

Una mafana llegaron y encontraron la escuela envuelta en llamas. Sacaron al nifio inconsciente mas muerto que vivo del edificio.

Tenia quemaduras graves en la mitad inferior de su cuerpo y lo llevaron urgente al hospital del condado.

En su cama el nifio horriblemente quemado y semi-inconsciente, oia al médico que hablaba con su madre. Le decia que seguramente

su hijo moriria, que era lo mejor que podia pasar, en realidad, pues el fuego habia destruido la parte inferior de su cuerpo.
Pero el valiente nifio no queria morir. Decidio que sobreviviria. De alguna manera, para gran sorpresa del médico, sobrevivio.

Una vez superado el peligro de muerte volvié a oir a su madre y al médico hablando despacito. Dado que el fuego habia dafiado en
gran manera las extremidades inferiores de su cuerpo, le decia el médico a la madre, habria sido mucho mejor que muriera ya que

estaba condenado a ser invalido toda la vida sin la posibilidad de usar sus piernas.
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Una vez mas el valiente nifio tomo una decision. No seria un invalido. Caminaria. Pero desgraciadamente, de la cintura para abajo, no

tenia capacidad motriz. Sus delgadas piernas colgaban sin vida.

Finalmente, le dieron de alta. Todos los dias su madre le masajeaba las piernas pero no habia sensacién, ni control, nada. No

obstante, su determinacién de caminar era mas fuerte que nunca.

Cuando no estaba en la cama estaba confinado a una silla de ruedas. Una mafiana soleada la madre lo llevo al patio para que tomara
aire fresco. Ese dia en lugar de quedarse sentado se tir6 de la silla. Se impulsé sobre el césped arrastrando las piernas. Lleg6 hasta
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el cerco de postes blancos que rodeaba el jardin de su casa. Con gran esfuerzo se subi6 al cerco. Alli, poste por poste, empez6 a

avanzar por el cerco decidido a caminar.

Empezo a hacer lo mismo todos los dias hasta que hizo una pequefia huella junto al cerco. Nada queria mas que darle vida a esas dos
piernas.

Por fin, gracias a las oraciones fervientes de su madre y sus masajes diarios, su persistencia férrea y su resuelta determinacion,

desarroll6 la capacidad, primero de pararse, luego caminar tambaleandose y finalmente caminar solo y después correr.

Empezo6 a ir caminando al colegio, después corriendo, por el simple placer de correr. Mas adelante en la universidad formé parte del
equipo de carrera sobre pista.

Y aun después en el Madison Square Garden este joven que no tenia esperanzas de que sobreviviera, que nunca caminaria, que
nunca tendria la posibilidad de correr, este joven determinado, Glenn Cunningham, llegd a ser el atleta estadounidense que jcorrio el

kilbmetro mas veloz el mundo!
Moraleja: Haz lo que puedas y Dios hara lo que no puedas.
La Leccion de la Mariposa
Autor Desconocido

Un dia una pequefia abertura aparecio en un capullo. Un hombre se sent6 y observé por varias horas como la mariposa se esforzaba

para que su cuerpo pasase a través de aquel pequefio agujero.
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Entonces parecio que ella ya no lograba ningan progreso. Parecia que ella habia ido lo méas lejos que podia en su intento y no podia

avanzar mas.

Entonces el hombre decidié ayudar a la mariposa: tomé una tijera y corto el resto del capullo. La mariposa entonces salié facilmente.
Pero su cuerpo estaba atrofiado, era pequefio y tenia las alas aplastadas. El hombre continu6é observandola porque €l esperaba que,
en cualquier momento, las alas de ella se abririan y se agitarian para ser capaces de soportar el cuerpo, el que a su vez, iria tomando

forma.

iNada ocurrié! En realidad, la mariposa pasé el resto de su vida arrastrandose con un cuerpo deforme y alas atrofiadas. Ella nunca fue

capaz de volar. Lo que el hombre, en su gentileza y voluntad de ayudar, no comprendia era que el capullo apretado y el esfuerzo
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necesario para que la mariposa pasara a través de la pequefa abertura era el modo por el cual Dios hacia que el fluido del cuerpo de

la mariposa llegar a las alas, de tal forma que ella estaria pronta para volar una vez que estuviera libre del capullo.

Algunas veces el esfuerzo es justamente lo que precisamos en nuestra vida. Si Dios nos permitiera pasar a través de nuestras vidas

sin obstaculos, El nos dejaria lisiados. No seriamos tan fuertes como podriamos haber sido y nunca podriamos volar.

Pedi fuerzas... y Dios me dio dificultades para hacerme fuerte. Pedi sabiduria... y Dios me dio problemas para resolver. Pedi
prosperidad... y Dios me dio un cerebro y musculos para trabajar. Pedi coraje... y Dios me dio obstaculos que superar. Pedi amor... y

Dios me dio personas para ayudar. Pedi favores... y Dios me dio oportunidades.

"No recibi nada de lo que pedi... pero recibi todo lo que precisaba.”

Cinco Lecciones para Hacerlo Pensar
Sobre la Forma en que Tratamos a las Personas
Autor Desconocido
(Original en Inglés, traduccion)

1 - Primera Lecciéon Importante — La Sefiora de la Limpieza.
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Durante mi segundo mes de universidad nuestro profesor no dio una prueba. Yo era una estudiante consciente y habia pasado rapido

por las preguntas hasta que lei la tltima:

"¢,Cual es el nombre de la mujer que limpia la escuela?" De seguro que esto era algun tipo de chiste. Habia visto a la mujer de la
limpieza varias veces. Era alta, de pelo oscuro y en sus 50, pero ¢,cdmo es que yo deberia saber su nombre?

Le entregué el papel dejando en blanco la ultima pregunta. Justo antes de que se terminara la clase, un estudiante pregunté si la

tltima pregunta contaria para la nota del examen.

"Absolutamente," dijo el profesor. "En sus carreras ustedes conoceran a muchas personas. Todas son significativas. Ellas se
merecen de su atencion y cuidado adn si todo lo que ustedes hacen es sonreir y decir "hola."

Nunca he olvidado esa leccion. También aprendi que su nombre era Dorothy.
2. — Segunda Leccion Importante — Recoger en la Lluvia

Una noche, a las 11:30 p.m., una mujer afro-americana mayor estaba parada al lado de una autopista de Alabama tratando de
soportar una tormenta aguda. Su carro se habia descompuesto y desesperadamente necesitaba que alguien la llevara. Empapada
decidié hacer sefales para que parara el proximo carro. Un hombre joven blanco par6 para ayudarle, lo que no se escuchaba que
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sucediera generalmente en aquellos 1960 llenos de conflicto. ElI hombre la llevo a lugar seguro, le conseguio ayuda y la puso en un

taxi.

Ella parecia estar de mucha prisa pero escribié su direccién y le agradecid. Siete dias pasaron y llegd un toque a la puerta del
hombre. Para su sorpresa, un gigante televisor a color de consola le fue entregado a su casa. Una nota especial estaba sujeta a él.

Leia:

"Muchas gracias por ayudarme en la autopista la otra noche. La lluvia no solo empap6 mis ropas, sino también mi espiritu. Fue
entonces cuando usted vino. Gracias a usted pude llegar al lecho de mi esposo falleciente justo antes de que él se muriera... Dios lo
bendiga por ayudarme y por servir a otros desinteresadamente.”

Sinceramente,
La Sefiora de Nat King Cole.
3 —Tercera Leccion Importante — Siempre Recuerde a Aquéllos a Quienes Sirve.

En los dias cuando el helado de crema con chocolate costaba mucho menos, un muchachito de 10 afios entr6 a la cafeteria de un

hotel y se sent6 a la mesa. Una mesera puso un vaso de agua en frente de él.
"¢, Cuanto cuesta el helado con chocolate?" pregunté.
"Cincuenta centavos," replicé la mesera.

El muchachito sac6 un manojo de su bolsillo y estudio sus monedas.
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"Bueno, ¢,cuénto es un plato de solo helado de crema?" inquirio.

Para este tiempo mas gente estaba esperando por mesa y la mesera estaba poniéndose impaciente.
"Treinta y cinco centavos," bruscamente replico.

El muchachito cont6 de nuevo sus monedas.

"Déme un helado de crema solo," dijo.

La mesera le trajo su helado de crema, puso el recibo en la mesa y se retiré. EI muchachito terminé su helado, pago en la caja 'y se
fue. Cuando la mesera regres6 empez06 a llorar en cuanto limpiaba la mesa. Alli, colocados pulcramente al lado del plato vacio,

estaban dos monedas de cinco centavos y cinco de a centavo.
Vea, no podia comerse el helado con chocolate porque no le quedaba suficiente para dejarle a ella una propina.
4 — Cuarta Leccion importante. — El Obstaculo en Nuestro Camino.

En tiempos antiguos un Rey hacia colocar un pedrusco en la via. Luego él se ocultaba y miraba para ver si alguien removeria la
inmensa roca. Algunos de los mercaderes mas ricos del rey y los cortesanos venian y simplemente caminaban alrededor de ella.
Muchos fuertemente le echaban la culpa al rey por no mantener limpias las carreteras, pero ninguno hacia nada por quitar la piedra del

camino.

Entonces un campesino venia llevando una carga de vegetales. Al acercarse al pedrusco, el campesino descargo su carga y traté de

mover la piedra al lado de la via. Finalmente tuvo éxito después de mucho empujar y esforzarse. Después de que el campesino
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recogio su carga de vegetales, notd una bolsa que yacia en la carretera en donde habia estado el pedrusco. La bolsa contenia
muchas monedas de oro y una nota del rey indicando que el oro era para la persona que removiera el pedrusco de la via. jEl
campesino aprendio o que muchos de nosotros nunca entendimos! Cada obstaculo presenta una oportunidad para mejorar nuestra

condicion.
5 — Quinta Leccion Importante — Dando Cuando Cuenta...

Hace muchos afios cuando trabajé como voluntaria en el hospital, vine a conocer a una nifiita de nombre Liz quien estaba sufriendo de
una rara y seria enfermedad. Su Unica oportunidad de recuperarse parecia ser una transfusion de sangre de su hermano de cinco

afos de edad, quien habia milagrosamente sobrevivido a la misma enfermedad y habia desarrollado los anticuerpos que se
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necesitaban para combatir la enfermedad. El doctor le explico la situacion a su hermanito y le pidié al muchachito si estaria dispuesto

a dar su sangre para su hermana.

Lo vi dudar por solo un momento antes de tomar una profunda respiracion y decir, "Si, la daré si la salva." En cuanto progresaba la
transfusion, él yacia en cama proximo a su hermana y sonreia, como todos lo hicimos, viendo que el color le regresaba a sus mejillas.

Entonces su cara se puso palida y se desvaneci6 su sonrisa.
Mir6 al doctor y le pregunt6 con una voz temblorosa, "¢ Me empezaré a morir de una vez?"

Siendo joven, el muchachito habia entendido mal al doctor, pens6 que iba a tener que darle a su hermana toda su sangre a fin de

salvarla.

Mas importante, "Trabaje como si no necesita del dinero, ame como si nunca ha sido lastimado y dance como lo hace cuando nadie lo

esta mirando.

El Papel Arrugado
Autor Desconocido

Mi caracter impulsivo me hacia reventar en célera a la menor provocacion. La mayor parte de las veces, después de uno de estos

incidentes, me sentia avergonzado y me esforzaba por consolar a quien habia dafiado.

Un dia un psicdlogo, a quien me vi dando excusas después de una explosion de ira, me entregd un papel liso.
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Y entonces me dijo: “Estrujalo.” Asombrado, obedeci e hice una bola con el papel.

Luego me dijo: “Ahora déjalo como estaba antes.” Por supuesto que no pude dejarlo como estaba. Por mas que traté, el papel quedo

lleno de arrugas.

Entonces el psicélogo dijo: “El corazdn de las personas es como ese papel. La impresion que dejas en ese corazon que lastimaste

"

sera tan dificil de borrar como esas arrugas en el papel. Aunque intentemos enmendar el error, ya estara marcado’ ”.

Por impulso no nos controlamos y sin pensar arrojamos palabras llenas de odio y rencor y luego, cuando pensamos en ello, nos
arrepentimos. Pero no podemos dar marcha atras, no podemos borrar lo que quedo grabado. Y lo mas triste es que dejamos “arrugas”

en muchos corazones.

Desde hoy sé mas comprensivo y mas paciente. Cuando sientas ganas de estallar recuerda “El papel arrugado.” Es un consejo que

te doy.

El Juez, el Ladron, el Rico y el Rey

Autor Desconocido
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Sucedi6 hace algan tiempo en cualquier lugar. Un rey nombroé juez a un hombre sabio. Era un taoista. El rey confiaba en que el sabio

resolveria con justicia muchos problemas.

El primer caso del juez parecia muy simple. Se trataba de un ladron que habia confesado y fue agarrado “con las manos en la masa”.

Asi que el sabio condend a un afio de carcel al ladrén. Pero también condend al rico.
— ¢ Como es esto? —dijo el rico. Yo he sido el damnificado, ¢y me arrestas?

—Si, respondié el juez. Tu eres tan responsable como él, si no hubieras acumulado tantas riquezas, él no te habria robado, toda tu

acumulacion es responsable de su hambre.

Cuando se enter6 de esto el rey, inmediatamente destituyd al juez porque penso asi: “Si este hombre continla su razonamiento llegara

hasta mi.”

Esta es una historia muy actual.

Trabajo por Un Dolar

Autor Desconocido
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Nota del Editor: En la tecnologia electronica y de computadores es comudn tener tableros de circuitos impresos que contienen
potenciémetros o resistencias variables que tienen un tornillito que necesita ser ajustado para dar un valor de referencia para que trabaje

correctamente el circuito. Se ajusta en la fabrica pero con el tiempo puede requerir reajuste. El truco es saber qué tornillo ajustar.

Algunas veces es un error juzgar el valor de una actividad simplemente por el tiempo que toma realizarla. Un buen ejemplo es el caso
del ingeniero que fue llamado a arreglar una computadora muy grande, extremadamente compleja, una computadora que valia 12

millones de délares.

Sentado frente a la pantalla, oprimié unas cuantas teclas, asintié con la cabeza, murmuré algo para si mismo y apago el aparato. Procedio
a sacar un pequeno destornillador de su bolsillo y dio vuelta y media a un mintsculo tornillo. Entonces encendié de nuevo la computadora

y comprobé que estaba trabajando perfectamente.

El presidente de la compafia se mostré encantado y se ofrecio a pagar la cuenta en el acto.
— ¢ Cuénto le debo? —pregunto.

—Son mil dolares, si me hace el favor.

— ¢ Mil délares? ¢ Mil dolares por unos momentos de trabajo? ¢Mil dolares por apretar un simple tornillito? jYa sé que mi computadora
cuesta 12 millones de dolares, pero mil délares es una cantidad disparatada! La pagaré sélo si me manda una factura perfectamente

detallada que la justifique.

El ingeniero asintié con la cabeza y se fue. A la mafiana siguiente el presidente recibio la factura, la leyd con cuidado, sacudio la cabeza

y procedi6 a pagarla en el acto, sin chistar. La factura decia:
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Servicios prestados:

Apretar un tornillo 1 dolar
Saber qué tornillo apretar ---------- 999 dolares

RECUERDA: "SE GANA POR LO QUE SE SABE, NO POR LO QUE SE HACE."

La Leyenda del Amor Eterno
Historia Indigena
Autor Desconocido

Varias veces en la vida, en el amor, surgen conflictos a causa de la poca libertad de los amantes. Esta historia nos ensefia muchas

verdades que ante nuestros 0jos no podemos ver.

Un dia el hijo de un bravo guerrero se enamoré de una joven muy bella y ambos decidieron casarse tras lograr el permiso de sus
padres.

Como se amaban tanto, y sabiendo de los peligros de la convivencia, decidieron visitar al brujo de la tribu para que les preparase un
conjuro que hiciese su amor y su alianza realmente eternos.
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El brujo le dijo al guerrero:

—Ve a las Montafias del Norte y sube a la mas alta que encuentres y cuando estés en su cima busca el halcon mas vigoroso, el mas

fuerte y mas valiente de todos. Debes cazarlo y traerlo vivo aqui.
Luego dirigiéndose a la hermosa muchacha le dijo:

—Tu ve a las Montafias del Sur y busca en la cordillera el &guila mas cazadora, la que vuele mas alto y de mirada mas profunda. Tu

solita debes cazarla y traerla viva aqui.

Tras varios dias de andar por las montafias, el guerrero y la muchacha consiguieron sus objetivos y volvieron muy satisfechos con las

hermosas aves junto al brujo.

— ¢, Qué debemos hacer con ellas? —le preguntaron.

— Son hermosas y fuertes estas aves, ¢verdad? —les pregunt6 el brujo.

— Si, respondieron ellos. Son las mejores que hay y nos costé mucho capturarlas.
— ¢ Las visteis volar muy alto y muy veloces? —les pregunté el brujo de nuevo.
— Si. Volaban mas alto y mas rapido que ninguna —respondieron los dos.

— Muy bien. Ahora quiero que las atéis la una a la otra por las patas.
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Los dos jévenes asi lo hicieron y, siguiendo las instrucciones del brujo, después las soltaron. Las pobres aves intentaron echar a volar
pero como estaban atadas la una a la otra se estorbaban y no pudieron hacerlo. Lo Unico que conseguian era tropezarse la una con la

otra y haciéndose dafio se revolcaban por el suelo.

— ¢ Veis lo que les sucede a estas aves? —les dijo brujo— Atadas la una a la otra ninguna es capaz de volar mientras que solas lo

hacian muy alto. Este es el conjuro que os doy para que vuestro amor sea eterno:

Que vuestra alianza no sea atadura para ninguno sino fuerza y aliento para crecer y mejorar como personas.

Que vuestro amor no os cree dependencias sino que manifieste el carifio y la solidaridad de quienes comparten el mismo pan.
Respetaos como personas y dejad que cada uno pueda volar libremente para ir aprendiendo a volar juntos por el ancho cielo.

Si actudis asi vuestro amor podréa ser realmente eterno porque nunca sera una limitacion sino un estimulo para que cada uno pueda

crecer.

Cierto es que todo lo que limita al alma muere tarde o temprano en esta vida porque nuestra ley suprema es la del crecer y evolucionar

COMo personas.

Muere un amor desgraciado que atenaza a los amantes y los oprime como personas. Muere con la alegria como quien de repente sale

libre de una carcel donde prisionera estaba su alma.

Pero también muere un amor feliz aunque muera con pena. Muere cuando reblandece a los amantes y los hace mas vulnerables y

dependientes como personas.
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El Unico amor que nunca muere, el tnico amor que supera incluso a la muerte es ese pacto sagrado de las almas por el que ambas se

ayudan en su evolucién, por el que ambas se respetan para que puedan ser libres y a la vez solidarias entre si.

Si quieres que tu amor sea realmente inmortal, no ahogues con tu abrazo la libertad de tu amante y que vuestro pacto sea siempre el

del mutuo crecimiento.

Que vuestro amor os dé fuerzas para volar muy alto como las &guilas en el cielo, para volar juntos trazando circulos en el cielo y

también para saber volar en solitario sin apegos y sin miedos.

Soélo asi vuestro amor podra ser realmente eterno porque no solo serd alimento y gozo para el cuerpo, sino fuerza para el espiritu.

Por Qué Lloran las Mujeres
Autor Desconocido
(Original en Inglés, traduccién)
Un muchachito le pregunté a su madre, “; Por qué estéas llorando?”
“Porque soy mujer,” le dijo ella.
“No entiendo,” dijo él.

Su mama lo abrazd y le dijo, “Y nunca lo entenderas.”
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Mas tarde el nifiito le pregunto6 a su padre, “; Por qué mi madre parece llorar sin ninguna razén?”

“Todas las mujeres lloran sin ninguna razoén,” fue todo lo que su papa le pudo decir.

El muchachito crecié y se conviertié en hombre, alin preguntandose por qué lloran las mujeres.

Finalmente hizo una llamada a Dios. Cuando Dios le contestd, le preguntd, “Dios, ¢ por qué lloran las mujeres tan facilmente?”

Dios dijo: “Cuando hice a la mujer ella tenia que ser especial. Hice sus hombros suficientemente fuertes para llevar el peso del mundo,

no obstante suficientemente delicados para dar consuelo.
“Le di una fortaleza interior para soportar el parto y el rechazo que muchas veces les llega a sus hijos.

“Le di una dureza para permitir mantenerse continuando cuando alguien abandona, y cuidar de su familia a través de la enfermedad y

la fatiga sin quejarse.
“Le di la sensibilidad para amar a sus hijos bajo cualesquiera circunstancias, aun cuando su hijo la ha lastimado gravemente.
“Le di fortaleza para llevar a su marido a través de sus faltas y la creé de su costilla para proteger el corazon de él.

“Le dila sabiduria para saber que un buen esposo nunca hiere a su esposa, pero que algunas veces prueba sus fortalezas y su resolucion

para apoyarlo sin flaquear.
“Y finalmente, le di una lagrima para derramar. Esta es de ella exclusivamente para usarla siempre que se necesite.”

“Ves, hijo mio, ” dijo Dios, “la belleza de una mujer no esta en los trajes que usa, la figura que lleva, o la forma en que se peina el cabello.
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“La belleza de una mujer debe verse en sus 0jos, porque es ésa la puerta a su corazén —el lugar en donde reside el amor.”

Por favor envia esto hoy a cualquier hermosa mujer que conozcas. Si lo haces, algo bueno sucedera. jLevantaras la autoestima de
otra mujer!

Actitud
Disposicion de animo manifestada de algun modo

Fuente: www.valores.com.mx

Actitud. (Del lat. actit?do). 1. f. Postura del cuerpo humano, especialmente cuando es determinada por los movimientos del
animo, o expresa algo con eficacia. 3. f. Disposicién de animo manifestada de algin modo.

—Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Una sonrisa en tu rostro



http://www.valores.com.mx/
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Las cosas que vives dia a dia ponen en relacion dos elementos. Por un lado estan los acontecimientos, tareas y actividades. Por otro
lado, la forma en que tu los llevas a cabo, los enfrentas o respondes a ellos. La variedad de reacciones que puedes tener es muy
amplia y ese conjunto es lo que llamamos actitudes. Veamos un ejemplo cercano: el salon de clases. El ambiente es el mismo paratiy
tus compafieros. La maestra o el maestro imparten la misma clase para todos; incluso, por el uniforme, tu y tus compaferos parecen
semejantes. Sin embargo cada uno tiene actitudes distintas con respecto a la situacion: algunos participan constantemente y otros
nunca; algunos son muy disciplinados y otros siempre estan distraidos; algunos son amigables y simpaticos, otros son callados y

peleoneros; algunos son generosos y otros egoistas; algunos son bondadosos y otros no.

Las experiencias que viven dependen de condiciones que comparten todos, pero también de su propia forma de manejarlas. Esa

forma marca la diferencia. Si un alumno llega de mal humor a la escuela, lo que podemos llamar una “actitud negativa”, el dia sera
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dificil para él y los compafieros. Pero si llega contento y ofrece una sonrisa, un dia comun se vuelve extraordinario. Esa es una “actitud

positiva”, por los beneficios que significa.

“El mayor problema de las personas es cuando tienen una mala actitud”.
—EI Karate Kid, 1984.
Autoestima
Valoracion generalmente positiva de si mismo

Fuente: www.valores.com.mx

Autoestima. 1. f. Valoracion generalmente positiva de si mismo.

—Diccionario de la Real Academia Espaiiola.

¢, Como te ves ati mismo?
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Para empezar tenemos que entender qué es la estima o estimacion: es el aprecio que tenemos con respecto a alguien por sus
caracteristicas y circunstancias, es decir, el valor que le damos a las personas. Por ejemplo, puedes reconocer la inteligencia o la
capacidad de esfuerzo de tu padre, la dedicacion de tu madre o la capacidad deportiva de tus amigas o amigos. Encuentras en ellos
éstos y muchos valores positivos mas que superan sus pequefios defectos. Por otra parte, esas personas que te rodean distinguen tus
capacidades, como tu rapidez para correr o tu facilidad para manejar el trompo. De esta forma tu aprecias determinados rasgos de los

demas y los demas aprecian determinados rasgos tuyos.

Ahora: ¢como te ves ta a ti mismo? ¢ Qué piensas de tu aspecto y tu cuerpo? ¢ Como consideras tus propias capacidades? Reconocer
cada uno de tus valores positivos es un esfuerzo de autonomia que te permite formarte una idea clara de ti y saber cuales son tus
mejores recursos para avanzar en la vida y resolver sus problemas. El principal requisito es la sinceridad: saber cuales son tus ventajas
y desventajas reales te permite situarte en el mundo, orientar bien tus esfuerzos y tomar decisiones. Al mismo tiempo te ayuda a saber

gue eres mucho mas de lo que pueden pensar los demas.

“iPor ser un perro Chihuaha tiene suficientes problemas de autoestimal!”



